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 معاونت آموزشي 

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشي واحد برنامه
 

 2کارآموزی/ کارورزیهای دوره ویژه  «1دوره   چارچوب طراحی »طرح

 

 اطلاعات کلی دوره: 

   1عرصه کارآموزی  عنوان دوره كارآموزی/ كارورزی:

 كلیه بیمارستانهای تابعه دانشگاه علوم پزشکي تهران    نام بیمارستان/ مركز بالیني:

 كلیه اتاق عمل ها  بخش/ گروه: نام 

 سر پرستار بخش با هماهنگي دكتر نیره السادات روح اللهي مسؤول آموزش:

 - :مدرس در دوره  اعضای هیأت علمي

 88982997 : اطلاعات تماس مسؤول آموزش

 ساعت  408طول دوره: 

 

را در قالب یک یا دو بند،   دورهضمن ارائه توضیحاتی کلی،    برنامه، رود مسؤول  )انتظار می  دورهتوصیف کلی  مرور اجمالی/  

های عرصه)ارتوپدی،اعصاب،گوش و حلق  دانشجو با به كارگیری اصول صحیح و تجارب عملي در كارآموزی  دوره در این  توصیف کند.(:  

فک و صورت،ترمیمي و جراحي پلاستیک،اطفال،گوارش،زنان،قلب و عروق،توراكس،اورولوژی،تروما و پیوند( و همچنین چشم،   و بیني،

آورد تا با  های اختصاصي این فرصت را بدست ميها با موازین، مقررات و تکنیکهای تئوری تخصصي و تطابق آنمهارتبکار گیری  

 ها بدست آورد. عایب عملکردی را رفع كرده و تسلط كافي را در انجام مهارتتمرین مکرر و افزایش سرعت با نظارت مربي م
 

 
1. Course Plan 

و  كارآموزی  های آموزشي دورههای دوره پزشکي عمومي، برنامههای بالیني ویژه های كارآموزی و كارورزی هریک از بخشدورهتدوین طرح در  ضروری است. 2

مندی مندرج در  های مذكور، محورهای توانهای پایان دورهمندیدر تدوین توانو  مد نظر قرار گرفته  ریزی دوره پزشکي عمومي  مصوب كمیته برنامهكارورزی  

  - تارنمای دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکيآموختگان دوره پزشکي عمومي دانشگاه علوم پزشکي تهران، لحاظ گردد. این اسناد در  دانشهای  مندیتوانسند  

 باشند.  مي قابل دسترس ،#http://medicine.tums.ac.ir/edoبه نشاني   90منوی دبیرخانه پزشکي 

 

http://medicine.tums.ac.ir/edo
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در كارآموزیهای عرصه)ارتوپدی،اعصاب،گوش و حلق و  و    یافته    در اتاق عمل حضورمیرود  انتظار  :1یامدهای یادگیری مورد انتظارپ

پیوند(    بیني، و  عروق،توراكس،اورولوژی،تروما  و  پلاستیک،اطفال،گوارش،زنان،قلب  جراحي  و  صورت،ترمیمي  و  فک  معایب  چشم، 

 ها بدست آورد.عملکردی را رفع كرده و تسلط كافي را در انجام مهارت

 :2یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری   - های یاددهیاهم فعالیت

 به كار گیرند. ها را آنآشنا شده و  های مختلفبا انواع تجهیزات مورد استفاده در اتاق عمل  ✓

 آشنا شده و به كار گیرند.  های مختلفهای لازم برای انجام وظایف فرد سیركولر در اتاق عمل با مهارت ✓

 و به كار گیرند.  آشنا شده های مختلفهای لازم برای انجام وظایف فرد اسکراب در اتاق عمل با مهارت ✓

 

 فعال دانشجو در جلسات  حضور  ها و ضوابط دوره(:)سیاست در دوره بالینی    های کارآموزان/ کارورزانوظایف و مسؤولیت
 

 نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان:

                                :ارزیابي تکویني)تکویني/تراكمي(  نوع ارزیابي ▪

 : بر اساس چک لیست تهیه شده برای این واحد. دانشجوروش ارزیابي  ▪

 بر اساس چک لیست تهیه شده برای این واحد. :دانشجونهایي روش در نمره نوع/ سهم ارزشیابي هر  ▪

 

 منابع یادگیری: 
 . باشديم مرتبط یها تیسا وب ينشان  و يتخصص یها هینشر ،كتب مرجع شامل منابع

كار در اتاق عمل )جلد اول از تکنیک های كار در اتاق عمل كوهن و بری( ترجمه ساداتي لیلا،  نانسي ماری، اصول  :كتب( الف 

 1393گلچیني احسان و دیگران، انتشارات جامعه نگر، 

 

 : مقالات( ب      

 :شتریب  مطالعه یبرا منابع( ج      

  

 

 

 

 

 
1. Expected Learning Outcomes 

 ( ارایه شده است. 1، در انتهای چارچوب )پیوست شماره نکات كاربردی. برخي   2
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 بندی هفتگی:  نامه زمانبر

 تکمیل شود. به دقت جدول زیر  خواهشمند است

 ساعت  408شنبه تا چهار شنبه با توجه به برنامه ارائه شده توسط مسئول اتاق عمل به مدت   روزهای هفته
ي   ی ا ن ه ش آ  ، ه ف ر ا ع م ه  ه س ل ا     ج ب ت ر ا و  د  ر و خ ر ب ي  گ ن و گ چ و  ش  خ ب ط  ی ح م ن  ی ن چ م ه و  ه  ر و د ت  ا ر ر ق م و  ا   د ه ا ا  ب و  ج ه ش ن ا د

ن  ا ر ا ک م ه ر  ی ا س و  ل  ن س ر پ ا   ب

 حضور در ساعت مقرر 

 اصول مناسب جهت وضعیت ظاهریرعایت 

 آماده سازی اتاق عمل در ابتدای روز

 رعایت نکات صحیح پذیرش بیمار 

 انجام فعالیتهای سیركولار

 انجام فعالیتهای اسکراب

 انجام اقدامات پایان عمل مانند بخیه و پانسمان 

 مرتب كردن اتاق عمل جهت عملهای بعدی 

 برقراری ارتبا  مناسب با بیمار 

   دانشجو به شکل عملي و ارائه بازخورد به دانشجوارزشیابي 

 سرپرستار بخش مسؤول 

زمان انجام  

   فعالیت

 30/7-14از ساعت 

امکانات آموزشي  

 مورد نیاز

 وسایل موجود در بخش 
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